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Leder

Alle medlemmer har modtaget en indbydelse til afde-
lingens ekstraordinære generalforsamling den 25. fe-
bruar 2004.

Afdelingsbestyrelsen har på sit møde den 5. januar
2004 besluttet at anmode medlemmerne om deres medvirken
til vedtagelse af et nyt lovsæt. 

Vi indkalder derfor til ekstraordinær generalforsamling:
Onsdag den 25. februar 2004 kl. 18.00 på Restaurant Kalvøen,
Kalvøvej 10, Frederikssund. (Bemærk venligst tidspunktet, da
der i FOA bladet står skrevet kl. 17.00)

Indkaldelsen sker på baggrund af den på generalforsamlingen i
april 2003 vedtagne strukturændring, hvor lovene ikke blev
vedtaget.

Der er nu udarbejdet et nyt lovsæt, som er tilpasset den ved-
tagne strukturændring. De væsentligste ændringer i lovsættet
er, at der skal vælges afdelingsbestyrelsesmedlemmer direkte
på generalforsamlingen. Det vil give medlemmerne større ind-
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FOA, Frederikssund Afdeling har
nu fået sin egen hjemmeside. 
For at komme ind på siden skal du
klikke dig ind på forbundets
hjemmeside www.foa.dk og derfra
videre til FOA, Frederikssund.
På FOA, Frederikssunds hjemme-
side kan du finde alle oplysninger
om afdelingen. Vi vil fortsat ud-
bygge og forbedre hjemmesiden.
Du er derfor meget velkommen til
at komme med kommentarer. 

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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flydelse på afdelingens arbejde og medlemmerne vil på denne
måde blive centrum i alle afdelingens aktiviteter samt give
Daglig Ledelse kompetence til at lede afdelingen.
Afdelingen har ikke ændret på sektorsystemet. 

Forbundet har været inddraget i ændringerne vedrørende det
nye lovsæt for at tilsikre, at ændringerne er i overensstemmelse
med forbundets love.

Strukturudvalget har løbende være inddraget i processen. 

Med det nye lovsæt bliver FOA, Frederikssund Afdeling et for-
pligtende fællesskab hvor tillidsvalgte, sektorer og Daglig Le-
delse "spiller sammen" som en helhed til gavn for medlemmer-
ne.

Vel mødt.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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Torsdag den 29. april 2004 kl.18.00
på Frederikssund Gymnasium, Odinsvej 6, Frederikssund

Foreløbig dagsorden:

1. Velkomst

2. Valg af dirigent

3. Forslag til og godkendelse af forretningorden

4. Godkendelse af dagsorden

5. Stemmeudvalg

6. Beretning ved formanden

7. Orientering om skadesager, forsikringssager og socialesager

8. A-kasseberetning

9. Fremtidige aktiviteter

10. Afdelingens regnskab, husregnskab, budget, fastsættelse af 
kontingent

11. Indkomne forslag  
Forslag skal være afdelingen i hænde senest 
mandag den 12. april 2004 inden kl. 24.00

12. Kongresforslag
a) Valg af delegerede i henhold til Afdelingens Love §7, stk. 1

13. Valg 
Forslag skal være afdelingen i hænde senest 
mandag den 12. april 2004 inden kl. 24.00

Afdelingens generalforsamling bliver afbrudt kl. 20.30, hvor vi skal
vælge delegerede og behandle evt. forslag til a-kassens delegeretmøde
den 8. oktober 2004.

På afdelingsbestyrelsens vegne

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

FOA,
Frederikssund Afdelings  
generalforsamling
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Tillidszonen
Tillidszonen er en web-portal for FOA´s tillidsvalgte,
som FOA centralt er ved at udvikle med informationer
og værktøjer både fra lokale afdelinger og forbundet.
Charlotte Jacobsen har været til konference den 26. og
27. januar 2004 blandt andet for at høre mere om dette.
På mødet var TR-indsatsen også på dagsordenen.

Faglig medarbejder i FOA Frederikssund fratræder
Faglig sekretær Peter Leisted har opsagt sin stilling i af-
delingen og er fratrådt den 31. januar 2004. Peter er til-
trådt en afdelingslederstilling i Farum Kommune. 

Gruppeudviklingssamtaler for tillidsvalgte
Afdelingen har indkaldt til de første samtaler i Farum
Kommune den 8. marts 2004. Der er udarbejdet spørgs-
mål til samtalerne. 

Nyt fra afdelingen
Formandsmødet den 8. december 2003
vedrørende kongressen
Mødet omhandlede "serviceløftet" til medlemmerne. Der
var bred enighed om, at der skal udarbejdes generelle
"serviceløfter" på alle vore kerneområder. Det blev også
drøftet, om vi skal have et nyt navn og et nyt logo.
Navnet Offentligt Ansatte passer ikke rigtigt mere, da vi
har rigtig mange private ansatte. Vi sender nogle for-
kerte signaler med det nuværende navn.

Med hensyn til logoet vil forbundsformanden gerne ha-
ve navnet ind i logoet. Der var en del diskussion om
emnet, men det var kun tilkendegivelser. De fleste til
fordel for skift af såvel navn som logo.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

FOA, Frederikssund Afdeling sætter i foråret 2004 fokus
på NY LØN.
Det gør vi gennem en særlig lønkampagne med et tresi-
digt sigte:
1. Skærpe medlemmernes opmærksomhed på deres 

egen løn- og ansættelsesvilkår samt få debat om 
NY LØN på arbejdspladserne.

2. De tillidsvalgte på arbejdspladserne skal involveres 
mere i afdelingens arbejde  om NY LØN.

3. Organisering af flere medlemmer i forbindelse med 
arbejdet om NY LØN. 

Afdelingen har udarbejdet 6 forskellige lønplakater i A4
størrelse, som vi har bedt nogle udvalgte
tillidsvalgte/kontaktpersoner være os behjælpelig med at
sætte op på opslagstavler på arbejdspladserne, hvor det
er muligt.
OBS. Vi har besluttet, at der ikke sendes plakater til
FOA´s "små" arbejdspladser. 
Lønplakaterne er en slags "grundkursus" i NY LØN og
skulle gerne danne basis for en debat på arbejdspladser-
ne vedrørende løndannelsen.

Lønkampagne i FOA, Frederikssund Afdeling
Lønplakaterne skal sættes op i en periode på 3 måneder
med opstart i januar måned.
Vi slutter kampagnen med at sende alle lønplakaterne
ud som pjece i A5 størrelse sammen med IN-FOA-TION
(den 26. april 2004) og slutter endeligt af ved afdelin-
gens generalforsamling den 29. april 2004, hvor pla-
kater med hele lønkampagnen hænges op i generalfor-
samlingslokalerne.

LOKAL TV
I vil også kunne se lønkampagnen i lokal tv.   

LØN-SERVICEDEKLARATIONEN
Målgruppen for løn-servicedeklarationen er FOA´s til-
lidsvalgte. Dog kan medlemmerne også få denne til-
sendt, såfremt de måtte ønske det.
Målet er, at løn-servicedeklarationen skal medsendes TR
Forum i marts måned.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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Information til alle medlemmer

Ungdomsudvalget

FOA Ungdom har i december måned udsendt et spør-
geskema til alle unge under 30 år i afdelingen. Målet
med dette spørgeskema er bl.a. at afdække, om de unge
har kendskab til FOA Ungdom, hvad årsagen er til med-
lemskab, og om nogen af de unge ønsker at være med i
FOA Ungdom.  I næste nummer af IN-FOA-TION vil vi
bringe resultaterne af spørgeskemaundersøgelsen.
Vi vil hermed takke alle, som har svaret på spørgsmåle-
ne. I vil som lovet modtage en gave.
Har du lyst til at høre mere om arbejdet i FOA Ungdom
eller måske være med til næste landsmøde,  som foregår
i april måned, kan du få nærmere oplysninger  i afde-
lingen eller kig under www.foa.dk
Normalt er det pædagogisk sektorformand Lone Biehl,
der er kontaktperson, men Lone er pt. sygemeldt. Char-
lotte Jacobsen overtager i Lones sygeperiode og kan
kontaktes på tlf. 47350746 eller på mail cj026@foa.dk
På vegne af ungdomsudvalget: Vicky Carstensen og
Pernille Hjaltelin.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

25 års medlemsjubilæum    
Følgende medlemmer har været medlem af FOA, DKA
eller HAF i sammenlagt 25 år i perioden 1.11.2003 –
31.1.2004. 

Afdelingen ønsker tilllykke og har fremsendt en blom-
sterbuket til:

Sussie Rasmussen, Skibby
Connie Olsen, Hundested
Preben K. Jacobsen, Farum
Grete Smith, Farum
Thora B. Pedersen, Veksø
Else Marie Andersen, Farum
Birgit Thuesen, Ølsted
Inge Lise Nielsen, Frederiksværk
Inge Rasmussen, Frederikssund
Solveig Jantzen, Frederikssund
Grethe Esberg, Skibby
Inger Brinch, Ølstykke
Berit Susanne Nielsen, Skuldelev
Anni Skoven, Ølstykke
Ingrid Hansen, Skuldelev
Jytte Orlyk Hansen, Jægerspris
Chris M. Augsburg, Hillerød

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen Erik Blicher Hansen                 
Afdelingsformand Afdelingsnæstformand/Kasserer

Orientering
Faglig sekretær Peter Leisted har fået nyt arbejde og er
fratrådt sin stilling i FOA, Frederikssund Afdeling den 31.
januar 2004. 
FOA, Frederikssund Afdeling takker for godt samarbejde
og ønsker Peter held og lykke i det nye job.

Charlotte Jacobsen Erik Blicher Hansen
Afdelingsformand Afdelingsnæstformand/Kasserer

Personaleansvarlig



Fortsat stigning i 2003 
i sagerne med hjælp til medlemmerne 
Omfanget af hjælp og støtte til medlemmer i forbindelse med arbejdsskadesager, forsikringssager eller sociale sager
var også i 2003 stigende. Tendensen har desværre været tydelig i de senere år.
Hjælpen vi yder, hvis du rammes af en ulykke eller en social begivenhed, er en af de ydelser, du får for dit kontin-
gent til FOA, Frederikssund Afdeling.
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UDVIKLINGEN FRA 2001 - 2003

Udviklingen
2001 - 2003

+32%

+81%

2003

112

232

14,4

2002

9185

167

7,6

2001

128

10,5

Nye sager i alt

Heraf nye arbejdsskadesager
Udbetalte erstatninger (mio. kr.) *)

*) Erstatningsbeløb, som Arbejdsskadesekretariatet har kendskab til.  

Den stigende tilgang af sager og en foreløbig forsvindende lille afgang af de gamle sager giver en stærkt voksende
samlet mængde af sager. Ved udgangen af 2003 er antallet af nyoprettede sager i perioden fra 2000 til 2003 således
vokset til 632 sager med 342 involverede medlemmer. Hertil kommer så alle sagerne fra før 2000, som fortsat er
under behandling.  
Af de udbetalte erstatninger på 14,4 mio. kr. for 2003 er de 7,8 mio. kr. (54 %) fra sager før år 2000. Det tager be-
klageligvis ofte lang tid, inden sagerne udmøntes i en erstatningsudbetaling.

Som det fremgår, har Arbejdsskadesekretariatet haft et travlt år i 2003 med bistand til medlemmerne, forelæggelse
af sager for myndigheder, bistand ved møder, anke af sager mv. Alt med henblik på at opnå det bedst mulige resul-
tat for vores medlemmer.

Indsatsen på dette område vil også have høj prioritet i 2004.

Erik Blicher Hansen Inger Meyer Pedersen
Afdelingsnæstformand/Kasserer Faglig sekretær

2003 - HOVEDLINIER

• 153 medlemmer blev involveret i 232 nye arbejdsskadesager, forsikringssager eller sociale sager. 
(48 % af sagerne er arbejdsskadesager). 

• 58 medlemmer (38 %) havde mere end 1 sag. 
• 114 medlemmer har fået udbetalt erstatninger på i alt 14,4 mio. kr.

- heraf 7,8 mio. kr. fra sager fra før 2000.
• 49 medlemmer har fået udbetalt 50.000 kr. eller mere i erstatning.
• 96 medlemmer blev involveret i 112 nye arbejdsskader.

(81 arbejdsskader og 31 arbejdsbetingede lidelser)
• Ca. 46 % af arbejdsskaderne berører personer, der er 50 år eller ældre.
• Der er anerkendt 59 arbejdsskader i 2003. 
• Der har været afholdt 588 medlemsmøder.
• Der har været 1262 telefoniske henvendelser til Arbejdsskadesekretariatet.
• Der har været 122 personlige henvendelser til Arbejdsskadesekretariatet.

Vi gør
en forskel!

ARBEJDSSKADE-
SEKRETARIATET
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FOA, Frederikssund Afdeling kan nu tilbyde EDB-
undervisning i afdelingens nyindrettede EDB-lokale. Det
er et supplement til de kurser, der i forvejen er udbudt
af FOA´s Uddannelsesafdeling i Frederiksborg Amt. 

Er du nybegynder, og har du lyst til at lære om styresy-
stemet Windows,  kan du nu tilmelde dig til afdelingens
EDB-undervisning, hvor vi i roligt tempo gennemgår
computeren, musen, tastaturet og Windows. 

Der vil efterfølgende blive oprettet et hold i EDB for
viderekomne, hvor du opnår fortrolighed med Word
tekstbehandling, Excel regneark, Internet og E-mail.

Kursisterne vil efter endt kursus modtage kursusbevis,
ligesom kurserne kan forberede dig til det kompetence-
givende PC-kørekort.
Kurserne vil endvidere forberede de tillidsvalgte til 
FOA’s EDB-kursus, EDWIN.

Instruktørerne er IT-konsulent Erling Hjort og cand. IT
Mette Nielsen, der er erfarne EDB-undervisere med
mangeårig baggrund i undervisning og EDB-support. 

FOA vil gerne gøre det
endnu bedre for dig og
dine kollegaer. Til det
formål har vi brug for
din hjælp. 

Vi vil gerne levere en be-
dre service og være med
til at skabe trygge ram-
mer på din arbejdsplads.
Og vi vil gerne blive be-
dre til at støtte dig i dit
faglige engagement. 
Kort sagt: FOA vil gerne
komme tættere pÂ din

hverdag og dine behov.
Den forandring ønsker vi
din hjælp til. 
Vi vil gerne høre, hvad
du har på hjerte. Derfor
inviterer vi dig til at ind-
gå i FOAs nye panel 
MedlemsPulsen. 
Her vil du 4-6 gange om
året blive bedt om at
bruge 10 minutter på at
sige din mening om em-
ner, der berører dig, dit
arbejdsliv og dit forhold 
til FOA. 

MedlemsPulsen Hvem kan være med? 
Vi har brug for at høre
fra rigtig mange. Så alle 
medlemmer, der har lyst,
og som har adgang til en 
computer og egen e-
postadresse, kan blive en
del af MedlemsPulsen. 
Hver gang, vi gerne vil
høre din mening om et 
emne, vil du modtage en
række spørgsmål i en 
e-mail. 

Sådan gør du 
Gå ind på www.foa.dk og
klik på MedlemsPulsen. 
Her skal du blot udfylde

felterne med de nødven-
dige oplysninger - og så
er du automatisk optaget
i FOAs medlemspanel. 

PRÆMIER 
Hver måned trækker vi
lod blandt paneldeltager-
ne om en række præmi-
er. Hovedpræmien er et
gavekort til et weekend-
ophold for to på et Com-
wellhotel i Danmark. 

Desuden trækker vi lod
om fem gavekurve à 250
kroner.

Kursusstart: Mandag den 1. marts 2004 kl. 19.00 -
22.00. Kurset er i alt på 12 timer fordelt over 4 manda-
ge, hvor sidste undervisningsdag er mandag den 22.
marts 2004. 

Pris: Kurset er gratis for medlemmer af FOA.

Sted: FOA, Frederikssund Afdeling, Ådalsparken 9, Fre-
derikssund.

Skriftlig tilmelding, som er bindende, skal ske senest
mandag den 23. februar 2004 på nedenstående kupon.

Tilmeldingskupon til Styresystemet Windows i perio-
den den 1. - 22 marts 2004

Navn:

Adresse:

Postnr. og By

Cpr. nr. 

EDB - undervisning

✁
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Nyt fra Hovedbestyrelsen
HB mødet 
d. 14. oktober  2003

FVU indsats
Punkt 9. 
Forbundet ønsker at gen-
nemføre en målrettet ind-
sats for vore medlemmer
og den forberedende vok-
senundervisning FVU
Forbundet har ikke admi-
nistrative ressourcer til
dette og har derfor indgå-
et et samarbejde med
AOF. Der er en informa-
tionsindsats i gang på
hjemmesiden www.fvu.dk

Samarbejdsaftalen med
AOF har som hovedsigte
at bringe de lokale FOA
og AOF afdelinger sam-
men om et konkret prak-
tisk samarbejde, som pri-
mært omfatter FVU-
undervisning for FOA-
medlemmer.

Punkt 10
FOA Ulykke og FOA
gruppeliv
Ændret forsikrings-
dækning på forbundets
forsikringer, FOA Ulykke
og FOA Gruppeliv.
Pr. 1. juli 2004 nedsættes
pensionsalderen fra 67 år
til 65 år. Forbundets for-
sikringer for medlemmer
dækker på nuværende
tidspunkt frem til 67 år.
For at skabe overensstem-
melse mellem udgiften til

forsikringen og kontin-
gentindtægter til dækning
af forsikringspræmien
foreslås en ændring, såle-
des at begge forsikringer
dækker indtil medlemmet
fylder 65 år.
Det blev besluttet, at for-
sikringsdækningen i FOA
Ulykke og FOA Gruppeliv
ændres pr. 1. juli 2004,
således at forsikrings-
dækningen fra denne dato
ophører, når et medlem
fylder 65 år.

Punkt 11
FOA Ungdom
FOA ungdom har fået en
observatørpost med taleret
i HB.

HB mødet den 11. –
12. november 2003

Pressemeddelelse fra soci-
al- og sundhedssektorfor-
mand Karen Stæhr "Fjern
kikkerten fra det blinde
øje - Lykketoft".
Socialdemokraterne har
offentliggjort partiets
kommende valgprogram.
Løfterne, der skal vinde
vælgerne tilbage, består af
syv punkter, og budska-
berne er enkle. Desværre
har enkeltheden ført til, at
Lykketoft & Co. har over-
set en meget stor persona-
legruppe, nemlig social-
og sundhedsassistenterne.

Som 5. punkt lover Soci-
aldemokraterne, "Flere læ-
ger og sygeplejersker til de
svageste patienter på hos-
pitalerne." 

Karen Stæhr, sektorfor-
mand i Social- og sund-
hedsafdelingen i Forbun-
det af Offentligt Ansatte
siger: "Lykketoft må have
haft kikkerten for det
blinde øje, når han kan
overse social- og sund-
hedsassistenternes betyd-
ning for de svageste pati-
enter på hospitalerne. Det
er beskæmmende, at Soci-
aldemokraterne ikke ser
mulighederne i de kompe-
tencer og ressourcer, der
er i social- og sund-
hedsassistenternes ar-
bejdskraft. Vi vil opfordre
til, at Socialdemokraterne
får et mere helhedsorien-
teret syn på sygehusvæse-
net, for kun gennem
tværfaglighed og større
opgaveglidning kan det
lykkes at skabe bedre vil-
kår for de svageste."

Karen Stæhr fortsætter:
"Jeg kan da også undre
mig over, at Socialdemo-
kraterne på denne måde
usynliggør mennesker,
som har hørt til deres ker-
nevælgere. Jeg tror ikke,
dette er vejen til at vinde
vælgerne tilbage."

"Vores medlemmer må
forvente, at Socialdemo-
kraterne – hvis de mener
det alvorligt, når de taler
om forbedringer af vilkå-
rene for ældre og hospi-
talsindlagte - også forhol-
der sig til, at der er andet
end læger og sygeplejer-
sker, og at vores faggrup-
per gør et stort og enga-
geret arbejde hver dag for
netop at forbedre vilkåre-
ne for de svageste. Vi ser
frem til en politik, der
understøtter deres indsats
i stedet for at overse den."

Lønudviklingen
Forbundsformand Dennis
Kristensen udtalte på HB
mødet, at der forelå en re-
degørelse for de seneste
løntal. Vi er igen er sakket
bagud, denne gang med
ca. 2%. Det betyder, at re-
guleringsordningen vil
træde i kraft igen i 2004.
Det kan have betydning
for om Ny Løn i den
form, vi kender i dag, er
passe` til overenskomsten
i 2005.

Punkt 6
Politisk debat om kom-
munalreformen
Ole Stavad fra Socialde-
mokratiet og Rikke Hvils-
høj, næstformand i Ven-
stres folketingsgruppe, var
inviteret for at komme
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med hver deres oplæg om
strukturkommisionens ar-
bejde. Der er stadig
mange uafklarede punk-
ter.
Som konklusion på debat-
ten blev det oplistet, at
FOA særlig skal forholde
sig til:
• Personalemæssige for-

hold samt sikre at der
bliver etableret tryghed
herom.

• Den faglige indfalds-
vinkel herunder at der
skabes sikkerhed for
bæredygtig faglighed.

• Velfærdssamfundet
blandt andet vigtighe-
den af, at der kommer
et klart politisk mandat
i kommuner og amter
til sikring af den sam-
lede prioritering.

Punkt 8
Tillægsforsikringer
Markedet for tillægsfor-
sikringer har fået ny med-
vind. Der er sket en men-
talitetsændring i samfun-
det, hvor blandt andet
holdninger til ekstra for-
sikringer har ændret sig,
og afstanden mellem løn
og dagpenge for mange
mellemindkomst- og høj-
indkomstgrupper  er ble-
vet stadig større. Også
nogle FOA-medlemmer
har vist interesse for til-
lægsforsikringer, og FOA
bør derfor drøfte hold-
ningen til tillægsforsi-
kringer.
Det danske forsikringssy-
stem er enestående der-
ved, at de lavest lønnede
får den højeste kompensa-

tion, og da FOA´s med-
lemsgrupper er relativt
lavtlønnede, får de en re-
lativ pæn dækning ved
ledighed. Ved en månedlig
indtægt på kr. 18.000 er
dækningen 81,5% og ved
kr. 17.000 er dækning
86,3%. Men omvendt kan
man jo sige, at indtægter
på det niveau ikke giver
meget at tære af i en ar-
bejdsløshedssituation.
Derfor kan der måske væ-
re god grund til at se på
en tillægsforsikringsord-
ning for FOA´s medlem-
mer.

Ulemper:
En stor udbredelse af til-
lægsforsikringer vil give
regeringen et godt argu-
ment for at forringe/ud-
hule den eksisterende
dagpengedækning, f.eks.
ved at forringe regulerin-
gen af dagpengesatserne.
Ja, man kan frygte, at det
giver dødsstødet til en
forbedring af satserne og
på den måde undermine-
rer det offentlige dag-
pengesystem. Det vil ram-
me de grupper, som ikke
er interessante for de pri-
vate forsikringsselskaber
ekstra hårdt, og personer
med høj ledighedsrisiko er
nødt til at betale en højere
præmie end andre, når
systemet skal hvile i sig
selv, og private forsik-
ringsselskaber skal tjene
penge på forsikringerne.

Fordele:
Hvis FOA besluttede sig
for at gå aktivt ind på

området, kunne det give
medlemmerne et tilbud
om bedre vilkår på områ-
det, og kunne give med-
lemmerne et tilbud om
bedre vilkår i tilfælde af
ledighed. Det kunne gøre
FOA-medlemskabet mere
attraktivt og måske gøre
det lettere at hverve nye
yngre medlemmer og også
fastholde medlemmer. En-
delig kunne FOA lave en
mere solidarisk ordning,
hvor man sikrede, at alle
medlemmer kunne bliver
omfattet af en tillægsfor-
sikring, dvs. også de med-
lemmer, som private for-
sikringsselskaber ikke vil
forsikre.

Beslutning:
Ud fra en holdningsmæs-
sig debat var der et flertal
for, at der arbejdes videre
med nærmere undersø-
gelse til trods for bekym-
ring for de solidariske
principper.

Punkt 11
FOA-stand på den 
personalepolitiske 
messe 2. juni i 2004
Det overordnede tema for
messen er en god og at-
traktiv arbejdsplads. For-
målet er at profilere FOA
og vores personalepoliti-
ske visioner og synliggøre
relevant informationsma-
teriale, som matcher mes-
sens temaer.

Beslutning: 
Indstilling godkendt.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

Valgmøde
torsdag den 
29. april 2004 i
Arbejdsløsheds-
kassen (OAA)
Der holdes ordinært dele-
geretmøde den 8. oktober
2004. I henhold til a-
kassevedtægtens afsnit 7
skal der forud for dele-
geretmøde afholdes valg-
møder i alle a-kassens
valgkredse.
Arbejdsløshedskassen
(OAA) afholder derfor valg
til delegeretmøde den 29.
april 2004 kl. 20.30 på
Frederikssund Gymna-
sium, Odinsvej 6, 3600
Frederikssund.
Der vil være indtjekning
fra kl. 20.00 for de med-
lemmer, som kun er med-
lem af arbejdsløshedskas-
sen.

Dagsorden
1. Valg af dirigent
2. Behandling af forslag til

kassens delegeretmøde
3. Valg af delegerede
4. Afslutning

Vær opmærksom på, at
valgmøder vil blive af-
holdt i forbindelse med
FOA, Frederikssund Af-
delings generalforsamling,
der kl. 20.30 vil blive af-
brudt, således at arbejds-
løshedskassen kan afholde
valg til delegeretmøde. Når
mødet er afholdt, vil afde-
lingens generalforsamling
blive genoptaget, hvorfor
medlemmer der kun er
medlem af arbejdsløsheds-
kassen ikke længerre kan
være til stede.
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Generalforsamlinger 
i Pædagogisk Sektor
Tirsdag den 16. marts 2004.
i FOA huset, Ådalsparken 9,
Frederikssund

Dagplejernes klub kl. 18.00:

1: Velkomst ved klubformanden.
2: Valg af dirigent.
3: Valg af referent.
4: Klubbens beretning.
5: Indkomne forslag.

Skal være afdelingen i hænde senest 
mandag den 8. marts 2004

6: Eventuelt.

Ca. kl. 19.00 vil der være fælles spisning for ALLE
sektorens medlemmer samt fælles hygge.
Af hensyn til traktementet er der tilmelding i re-
ceptionen på tlf.: 47 38 39 64 
senest torsdag den 4. marts 2004.

Pædagogisk Sektor ca. kl. 20.00:

1: Velkomst ved sektorformanden.
2: Valg af dirigent.
3: Valg af referent.
4: Valg af 3 stemmetællere.
5: Bestyrelsens beretning.
6: Orientering fra Miljøudvalget.
7: Valg.

Valg af 1 bestyrelsesmedlem.
Bende Demuth-Iversen har valgt at trække sig
fra posten.

8: Indkomne forslag.
Skal være afdelingen i hænde senest 
mandag den 8. marts 2004. 

9: Eventuelt.

På bestyrelsens vegne
Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

Nyt fra 
Pædagogisk Sektor
Undertegnede skal hermed orientere om, at sektorfor-
mand Lone Biehl er langtidssygemeldt. 

På baggrund af blandt andet Lone´s langtidssygemel-
ding havde afdelingsnæstformand/kasserer Erik Blicher
Hansen og undertegnede indkaldt Pædagogisk sektorbe-
styrelse til møde, torsdag den 18. december 2003. På
mødet blev det tilkendegivet, at Daglig Ledelse tilsikrer,
at arbejdet i Pædagogisk Sektor bliver udført, men at
det er sektornæstformanden og sektorbestyrelsen, som
har det overordnede ansvar for arbejdet. I den forbin-
delse kan sektornæstformand Inger Matzen kontaktes
på tlf. 47188174 (arbejde) eller på tlf. 44441931 (privat).
Afdelingsformand Charlotte Jacobsen kan kontaktes i
afdelingen. 

På mødet den 18. december 2003 orienterede Charlotte
Jacobsen om diverse materiale, som er tilsendt sektoren
i forbindelse med en fjernsynsudsendelse vedrørende
puljepassere herunder blandt andet pressemeddelelser
fra henholdsvis sektorformand Ruth Nielsen samt for-
bundsformand Dennis Kristensen.

Er du interesseret i dette materiale kan det rekvireres i
afdelingen.

På sektorbestyrelsesmødet den 14. januar blev det be-
sluttet, at der afholdes sektorgeneralforsamling den 16.
marts 2004 i FOA, Frederikssund Afdeling. Se nærmere
herom i bladet.

Der afholdes sektorbestyrelsesmøder den 19. februar,
den 21. april og den 9. juni 2004.

På Pædagogisk Sektors vegne
Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand. 
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Vi har nu et overblik over uorganiseret fastansat faglært
personale i flere kommuner.
Derfor havde vi indkaldt tillidsvalgte til en temadag den
28. januar 2004, hvor vi ville "klæde" de tillidsvalgte
på, der er knyttet til de kommuner, hvor problemet er
størst. Vi har ligeledes indkaldt tillidsvalgte fra Frede-
rikssund Sygehus samt en amtsinstitution i Frederiks-
sund, så de er "klædt på" når projektet fremkommer til
sygehus og amtsinstitutioner.
På temadagen blev der aftalt mål for hvervning og
samarbejde med undertegnede.
Vi vil følge temadagen op med en evalueringsdag den
2. marts 2004.
Dette tiltag er sat i værk, da der generelt er medlems-
flugt fra alle fagorganisationer. Hvis der ikke bliver gjort
noget aktivt inden for dette område, vil tilbagegangen
fortsætte.
Der er i dag mange ansatte, der vælger deres fagorgani-
sation fra, da de vil have lov til at være individualister
og ikke kan få øje på, hvad de skal bruge fagorganisa-
tionerne til.
Vores opfattelse er, at jo større sammenhold der skabes,
jo bedre er der plads til at være individualist.
De gode ting ved at være organiseret er, at der altid fra
vores side kan ydes støtte ved opsigelses- og arbejds-
skadesager, tjenestesamtaler, psykisk/fysisk dårligt ar-
bejdsmiljø samt ved lønforhandlinger/ansættelser.
Udover dette har vi også forskellige tiltag i form af gra-
tis kurser, medlemskab i Forbrugsforeningen, rabat hos
TDC og derudover er kontingentet fradragsberettiget.
Det kan godt være at du aldrig får brug for alle vores
ydelser, men du undlader jo heller ikke at forsikre dit
hus eller indbo, selvom du ikke forventer en skade på
dette!!!!!!!!!

Frederikssund, den 5. februar 2004

Connie Poulsen
Sektornæstformand
Social- og Sundhedssektoren

Vi har nu et samarbejde med flere kommuner om at
få tilsendt elevkontrakter til afdelingen. Vi kan derfor
kontakte de elever der er ved at være færdiguddan-
nede og invitere dem til reception og emblemover-
rækkelse. Vi havde den første reception i november
2003 og gentager succesen

torsdag den 4. marts 2004,

hvor vi har inviteret 22 elever.

Emblemoverrækkelsen er medlemsrelateret.
Såfremt du ikke har modtaget invitation fra under-
tegnede, kan du være ansat i en af de kommuner,
der ikke har indgået aftale med os. I så fald er du
velkommen til at kontakte undertegnede, så vi kan
se dig på denne store dag.
Venlig hilsen

Connie Poulsen
Sektornæstformand og elevansvarlig

Hjemmeside
Vores elevhjemmeside skulle være klar til at gå i luf-
ten i slutningen af februar 2004.
Her kan du finde oplysninger, der kan være relevan-
te for dig under din uddannelse.

Elevnyt Hvervningsprojekt
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Vedr. punkt 4 den 26. november 2003. 
På dette møde blev ressourcefordelingen af timer mel-
lem sektorerne diskuteret i forhold til medlemstal. Ser-
vicesektoren har 328 medlemmer, Pædagogisk sektor
har 585 medlemmer og Social- og sundhedssektoren
har 1527 medlemmer.  Der er  i alt 100 timer til rådig-
hed til sektorformændene, som er fordelt således: Ser-
vicesektorformanden har 26 timer pr. uge, Pædagogisk
sektorformand har 37 timer pr. uge og Social- og sund-
hedssektorformanden har 37 timer pr. uge.  

Der blev fremlagt en statistik, hvor Daglig Ledelse
havde regnet på den gennemsnitlige tid, der er til rådig-
hed pr. medlem pr. uge i forhold til antal medlemmer.
Servicesektoren 13 timer pr. uge, Pædagogisk sektor 24
timer pr. uge og Social- og sundhedssektoren 63 timer
pr. uge.

Afdelingsbestyrelsen har nu vedtaget, at fra den 1.

Dagsorden den 26. november 2003:

Punkter til beslutning
Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden
Pkt. 2 Godkendelse af referat fra den 26. september, 8. 

oktober samt 22. oktober 2003
Pkt. 3 Lukket punkt
Pkt. 4 Færdiggørelse af budgetforhandlinger 2004
Pkt. 5 Udkast til servicedeklaration (tillidsvalgte) for 

Fleks- og Skånejob (pkt. 12 fra den 08.10.03)
Pkt. 6 Virksomhedsplan (pkt. 2 fra den 08.10.03)
Pkt. 7 Afdelingens generalforsamling den 29. april 2004 
Pkt. 8 Budget 2004 for Uddannelsesafdelingen 
Pkt. 9 Tillidsmandsmøder 2004 
Pkt. 10 Evaluering af Farum Klubben
Pkt. 11 Ansøgning om tilskud til computer - se bilag
Pkt. 12 Evaluering af fagligt team
Pkt. 13 Kongressen 2004 
Pkt. 14 Vedr. vedtaget strukturforslag og konsekvens af 

forkastelse af love til ny struktur 

Punkter til orientering
Pkt. 15 Skriftlig orientering fra formanden
Pkt. 16 Sektorbestyrelses referater,

jævnfør afdelingens love §11, stk. 2 "Referater fra 
sektorbestyrelsesmøderne tilgår afdelingsbesty-
relsen efter hver møde" 

Pkt. 17 Orientering fra Sektorerne
Pkt. 18 Orientering fra A-kassen
Pkt. 19 Afdelingens P-plads
Pkt. 20 Mødedatoer i afdelingen for år 2004 
PKt. 21 Organisering
Pkt. 22 Lukket punkt 
Pkt. 23 Lønforhandlinger for personale 

(pkt. 8 fra den 08.10.03)
Pkt. 24 Tilskud til synopsis til film om Carl Scharnberg
Pkt. 25 Status om Andre Aktører
Pkt. 26 Miljøudvalg i afdelingen
Pkt. 27 Eventuelt

Ønsker du at rekvirere referat fra
afdelingsbestyrelsesmøderne, så ring på
tlf. 47383964 eller mail til afdelingen:
frederikssund@foa.dk.
Med hensyn til ikke underskrevne
referater udleverer vi disse, men gør
opmærksom på, at efterfølgende
rettelser vil være at finde i næste
referat.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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Dagsorden den 5. januar 2004:

Punkter til beslutning
Pkt. 1 Godkendelse af dagsorden
Pkt. 2 Godkendelse af referat fra den 26. november 

2003
Pkt. 3 Lukket punkt
Pkt. 4 Afdelingens generalforsamling den 29. april 

2004
Pkt. 5 Tillidsmandsmøder 2004 
Pkt. 6 Evaluering af Farum Klubben 
Pkt. 7 Temadage 
Pkt. 8 Lønservicedeklaration/tidsplan 
Pkt. 9 Kongressen 2004/forslag til lovændring 
Pkt. 10 Vedr. vedtaget strukturforslag og konsekvens af 

forkastelse af love til ny struktur 
Pkt. 11 Kulturgruppen 
Pkt. 12 WEB side 

Punkter til orientering
Pkt. 13 Skriftlig orientering fra formanden, herunder HB 

orientering
Pkt. 14 Sektorbestyrelses referater, jævnfør afdelingens 

love §11,stk. 2 
"Referater fra sektorbestyrelsesmøderne tilgår af
delingsbestyrelsen efter hver møde" – Bilag vedlagt

Pkt. 15 Orientering fra sektorerne
Pkt. 16 Orientering fra A-kassen
Pkt. 17 Afdelingens P-plads.
Pkt. 18 Organisering 
PKt. 19 Lukket punkt 
Pkt. 20 Status om Andre Aktører
Pkt. 21 Miljøudvalg i afdelingen
Pkt. 22 Eventuelt

marts 2004 får Servicesektoren 20 timer pr. uge, Pædago-
gisk sektor 20 timer pr. uge og Social- og sundhedssekto-
ren får 60 timer pr. uge. 

Beslutningen skal også ses i forhold til udarbejdet sta-
tistik fra vores elektroniske notatdatabase i perioden 1.
januar 2003 til 28. oktober 2003, hvor det fremgår, at
Servicesektoren har haft i alt 405 kontakter, Pædagogisk
sektor 353 kontakter og Social- og sundhedssektoren har
haft 1593 kontakter. Det fremgår således, at Servicesekto-
ren har haft flere kontakter end Pædagogisk sektor. Et
andet parameter for beslutningen er også, at Servicesek-
toren har 2 sektorer at servicere.

Timerne reguleres årligt efter medlemstal. 

Vedr. punkt 12 den 26. november 2003. 
Der er udarbejdet en opgørelse, hvor man kan se antal-
let af henvendelser til sektorerne, og den procentvise

fordeling af disse henvendelser mv. Materialet kan re-
kvireres i afdelingen.

Vedr. punkt 4 den 5. januar 2004. 
Afdelingsformand Charlotte Jacobsen er på valg i år.
Afdelingsbestyrelsen indstillede enstemmigt genvalg af
afdelingsformand Charlotte Jacobsen.

Vedr. punkt 10 den 5. januar 2004. 
Afdelingsbestyrelsen vedtog et nyt sæt love for afde-
lingen. Det blev også besluttet at indkalde til ekstraordi-
nær generalforsamling den 25. februar 2004. 

Nærmere herom i dette blad.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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Social-og 
Sundhedsektoren

Social- og
Sundhedssektoren

Generalforsamling i
Social- og Sundhedssektoren

Der indkaldes hermed til ordinær generalforsamling i Social- og Sundheds-
sektoren i FOA, Frederikssund Afdeling, Ådalsparken 9, 3600 Frederikssund.

Onsdag den 10. marts 2004 
kl. 18.00

Dagsorden:

1. Velkomst ved formanden
2. Valg af dirigent
3. Forslag til og godkendelse af forretningsorden
4. Godkendelse af dagsorden
5. Valg af referent
6. Valg til stemmeudvalg
7. Bestyrelsens beretning
8. Indkomne forslag
9. Valg 
På valg er sektorformand Laila Rødebæk Olsen.
Modtager genvalg.
Bestyrelsen støtter genopstilling af Laila Rødebæk Olsen

Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen skal være bestyrelsen i hænde
mindst 8 dage før.

Vi begynder med en lille let anretning kl. 18.00, hvorfor tilmeldning er nødvendig.

På bestyrelsens vegne
Laila Rødebæk Olsen
Sektorformand
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Service
SektorenService

Sektoren

Servicesektorens 
generalforsamling
afholdes i år

Onsdag den 24. marts 2004 
kl. 18.00
Ådalsparken 9,  Frederikssund

Dagsorden:

1. Velkomst
2. Valg af dirigent, referent og stemmetællere
3. Forslag og godkendelse af forretningsorden
4. Godkendelse af dagsorden
5. Bestyrelsens beretning
6. Indkomne forslag
7. Valg
8. Eventuelt

Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være besty-
relsen i hænde senest 8 dage før generalforsamlingen.

Da vi begynder med at spise lidt mad, må I meget gerne tilmelde jer
senest den 18. marts 2004.

På bestyrelsens vegne
Marianne Røgen
Sektorformand
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Vi mener, at FOA´s persona-
legrupper har store proble-
mer med at være synlige i
sundhedsvæsenet hvor vi
dagligt betegnes af borgerne
som sygeplejerske. Ja, vi er
nogle af dem i hvidt som
passer og plejer borgerne
ved indlæggelse på sygehus.
Det sker ofte at personalet
takkes for god pleje under en
indlæggelse og der står på
kortet "til de søde sygeplejer-
sker som……….." , selv om
det har været FOA-faggrup-
perne som har varetaget den
store del af plejen af patien-
ten. I langt de fleste menne-
skers bevidsthed er vi ikke
synlige, selv om vi har været
i systemet i de sidste 10 år.
Ja, så er det man må spørge
sig selv, HVAD ER GRUN-
DEN TIL DET??????
I daglig tale kaldes alle fag-
grupper under et hjemme-
hjælpere i primærsektoren
bortset fra sygeplejersken.
DETTE ER DA TANKEVÆK-
KENDE.
Har der virkelig været så lidt
fokus i medierne på de nye
uddannelser, så lidt PR på
vores grupper? PR har der
været i medierne, men de
har handlet om at pleje-
hjemsbeboere har været
glemt på toilettet, og det er
ikke ligefrem den bedste PR.
Der har været en lokal arti-
kel, hvor en primærsektorle-
der udtalte, at nu måtte per-
sonalet i hjemmeplejen yde

en bedre service, så vi ville
blive konkurrencedygtige
med de kommende private
firmaer. Der må vi så sige, at
FOA reagerede med et læser-
brev, hvilket også er på sin
plads.
HVAD MENER FORBUNDET
OM, at der ikke er en klar vi-
den om hvad en social og
sundhedshjælper / social- og
sundhedsassistent er og hvil-
ken uddannelse de har. Her
mener vi, at vi har et cen-
tralt problem som DSR ikke
har. Det kunne være spæn-
dende at høre hvad der skal
gøres i fremtiden for at be-
folkningen bliver oplyst om
vore faggrupper. Derudover
er det vigtig at få synliggjort
at vore faggrupper ikke bare
er nogle dårligt uddannede
som bare er blevet  "sund-
hedspersonale". Vi vil gerne
opfordre FOA til aktivt at ta-
ge del i debatterne om frem-
tidige strukturer i sundheds-
væsenet, bedre service og
pleje i primærsektorerne og
sekundærsektor, være med
til at sætte dagsordenen ved
fremtidens arbejdspladser i
sygeplejen, og være synlig i
medierne i debatterne. For
det er der det rykker.

Alle ved hvad en sygeplejer-
ske er. Det gør vi, fordi de
gennem mange mange år
har været gode til at fortælle
hvad de er gode til og er ud-
dannet til. Der har vi også

en indgangsvinkel, som vi
som personale, kan tage ved
lære af. Vi hører af og til
vore faggrupper sige: Vi er
kun sygehjælper, social- og
sundhedshjælper eller social-
og sundhedsassistent. HAR
DU NOGENSINDE HØRT AT
EN SYGEPLEJERSKE HAR
SAGT "KUN SYGEPLEJER-
SKE". Vi har aldrig hørt det.
Vi bliver nødt til at starte
med os selv, vi skal ikke
nedgøre os selv og vores
kvalifikationer ved at bruge
denne vending. Vi må gøre
opmærksom på, over for de
berøringsflader vi har i dag-
ligdagen, at vi rent faktisk
har en uddannelse og en titel
som vi faktisk gerne vil be-
tegnes som. Vi har oplevet at
borgere faktisk er interesseret
i at vide hvad det er for en
uddannelse vi har, når vi har
sagt til dem,  at vi faktisk ik-
ke er sygeplejerske, men so-
cial- og sundhedsassistent.
Vi har også fået at vide, at
borgerne rent  faktisk ikke
synes de kunne se forskel på
de forskellige grupper, idet
der er opgaver som er fælles.

VI  VIL  GERNE  HAVE
"KUN"  BEGRAVET  en gang
for alle.
Plejegrupperne i FOA udøver
et meget værdifuldt arbejde
som er uundværligt og som i
fremtiden bliver om muligt
endnu mere vigtigt. Vi vare-
tager samfundsopgaver som

kun vokser i de kommende
år og med udsigten til min-
dre arbejdskraft, så er der
virkelig brug for vores fag-
grupper i fremtiden. Det er
svært at erstatte vores viden
og uddannelse med hjælp fra
familien og evt. ufaglært ar-
bejdskraft og i hvert fald bli-
ver det dyrere for samfundet
når sundhedsforebyggelsen
ikke sker på grund af mang-
lende viden i systemet, hvil-
ket medfører indlæggelser
som kunne undgås. Eller
måske det der er værre.
Hvad er det så vi kan?
Vi er uddannet til at vareta-
ge helhedsplejen hos borgere
uanset hvor de befinder sig,
aktivitet, forebyggelse, vedli-
geholdelse af færdigheder,
hjælpe borgerne i forhold til
deres sundhedsproblemer og
ressourcer samt medvirke til
forebyggelse af sygdomme.

Hvad er faglig stolthed?
Hvorfor har vi grund til at
være stolte af vores fag?
Hvad vil det sige at være et
menneske som er truet af
sygdom eller være reelt syg,
og hvad forstår vi ved sund-
hed og sygdom?
Hvad er begrebet lidelse, be-
hov, afhængighed, uafhæn-
gighed, sundhedsfremme el-
ler sygdomsforebyggelse?
Hvilken betydning har kul-
tur, sprog og etiske forhold i
mødet med borger og pleje-

Faglig stolthed i sygeplejen

Læserbrev



personel? Hvilke krav til ud-
dannelse, egenskaber og
færdigheder stiller det til
plejepersonalet?

Sygeplejefagets væsentligste
opgaver er at hjælpe borge-
ren til at få mad og drikke,
søvn, hvile, aktivitet, åndelig
inspiration, renlighed, fysisk
og psykisk pleje samt vedli-
geholde færdigheder m.v.
Opgaver som personlig pleje,
ernæring, omsorg, tryghed
og psykisk pleje m.m. er sy-
gepleje, og det er vores fag
og arbejdsområde. Vi er ud-
dannet til det, og er gode til
det. Denne påstand  under-
bygges af, at vi dagligt får
positive roser af de borgere
vi hjælper, og det giver per-
sonligt os en dejlig varm fø-
lelse, og vi får lidt mere
energi.

Fagligt uddanner mange fra
vores gruppe sig i fritiden og
på AMU-kurser. Vi deltager
aktivt i uddannelse som ar-
bejdspladserne tilbyder.
Holdningsmæssigt oplever vi
positive menneskesyn og ev-
nen til at sætte sig i borge-
rens sted, og derfor bliver
plejen god og individuel.
Den evne skal vi passe godt
på, den kan ikke læres i bø-
ger.
Vilkårene og samfundsud-
viklingen ændrer sig løben-
de, men vores faggrupper er
omstillingsparate og yder en
uvurderlig indsats i daglig-
dagen. F.eks. er en arbejds-
opgave at give borgeren et

bækken. Under denne opga-
ve er det vigtigt, at plejeper-
sonalet får borgeren til at fø-
le, at det er naturligt, for lige
præcis denne handling er så
privat og behæftet med så
megen blufærdighed som det
at skulle af med afføring, og
ethvert menneske ønsker at
være alene i en sådan stund.
Det lugter og situationen gør
os ikke særlig stolte. 

Forestil dig, at du er nødt til
at bede om et bækken, og
have et andet menneske til
at hjælpe dig med at blive
tørret. Du føler dig hjælpeløs
og prisgivet, den nok værst
tænkelige situation. Når vi
som plejepersonale formår at
få patienten til at føle, at det
er naturligt at få et bækken
og ikke blive flov i situatio-
nen, fordi vi sørger for, at
borgeren ikke blufærdig-
hedskrænkes, og at vores
kropssprog ikke udstråler
ubehag, væmmelse eller
kvalme, ja så har vi klaret
opgaven med faglig værdig-
hed og stolthed. 

Vi har udført et stykke arbej-
de, som vi kan være stolte
af. Hvis vi klarer opgaverne
med menneskers udskillelser,
uden at borgeren bliver flov,
så har vi grund til faglig
stolthed. Hvis vi tilmed for-
mår at afdække borgerens
problemer i forhold til opga-
ven, ja så er vi rigtig dygti-
ge. Vi ved, at der er mange,
som formår at klare opgaven
til et 13-tal. Disse overvej-

elser som gøres inden opga-
ven udføres, og som ligger
til grund for måden vi hjæl-
per borgeren på, handler
bl.a. om viden, uddannelse,
personlige kvalifikationer,
erfaring og holdninger. Disse
ting kan vi ikke forlange af
en ufaglært.

Denne sygeplejeopgave er
der ikke prestige i, men bor-
geren er "ude at svømme",
hvis vi ikke kan klare denne
opgave. Der findes en række
opgaver, som vi tager hånd
om i hverdagen, som vi bør
være fagligt stolte af.

Faglig identitet:
Identitet er menneskets selv-
indsigt, selvvurdering og
gruppemæssige tilhørsfor-
hold. Identiteten påvirkes af
situationer og vilkår, vi som
enkelt individ og gruppe ud-
sættes for.

Vi må alle være på mærker-
ne for, som nye grupper, at
skabe en faglig identitet i
denne tid, hvor vi næsten er
usynlige.

På med nålene.
Fortæl hvad vi er.
Fortæl hvad vi er dygtige til.
Dokumenter arbejdsopgaver
der udføres.
Fortæl de gode oplevelser på
arbejdet videre til os andre i
IN-FOA-TION.
Kræv respekt af vores fag-
grupper.

KOM med gode ideer til,
hvordan vi kan blive mere
synlige, faglig stolte og fag-
lig identitet vil blive en na-
turlig del af grupperne.

Vi må starte med os selv

JEG ER GLAD FOR 
AT VÆRE…
FORDI JEG ER DYGTIG TIL
MIT ARBEJDE, OG JEG UD-
VIKLER MIG PERSONLIGT
OG MENNESKELIGT
GENNEM MIT ARBEJDE
SOM…

JEG ER GLAD FOR 
AT VÆRE…
FORDI JEG FÅR POSITIV
RESPONS PÅ MIN FAGLIGE
KUNNEN AF BORGEREN,
DET FÅR JEG, FORDI JEG
ER GOD TIL AT…

Dette var nogle af vores tan-
ker. Fortæl os om jeres, så vi
kan få en debat i gang.

Med venlig hilsen

Irene Buus, FTR, 

Frederikssund Sygehus

Jan Ulf Hansen, TR, Psyk. 

Frederikssund Sygehus

17
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Til stede var:
Mona Svendsen, Jan Han-
sen, Irene Buus, Marianne
Kierkegaard, Laila Olsen,
Connie Poulsen. Lene Frit-
zen og Karin Brandt-Møller.
Afbud fra: Jens Fuglsang,
Lone Christiansen og Ire-
ne Van Hauen.
Fravær uden afbud: Bodil
Dam og Jack Hansen.

Dagsorden:
1. Velkomst af formand.

(Velkommen til ssa-elev
Karin Brandt-Møller)

2. Valg af ordstyrer.
3. Godkendelse og under-

skrivelse af referat fra
den 10. november
2003.

4. Formanden orienterer.
5. Arbejdsgrupper, hvor er

vi?
6. Nyt siden sidst (runde

fra bestyrelsen)
7. Connie Poulsen orien-

terer.
8. Eventuelt.
9. Containerpladsen.

ad. 1. Velkomst af for-
manden. Velkommen til
ssa-elev Karin Brandt-
Møller. Godkendelse af
dagsorden.

ad. 2. Valg af ordstyrer:
Mona Svendsen.

ad.3. Godkendt og under-
skrevet.

ad.4. Forhandlinger 2003
afsluttet:  Lillevang Fa-
rum, Farum Hjemmepleje.
Hundested, Skibby, Øl-
stykke, Stenløse, Jægers-
pris og Slangerup Kom-
muner. 
Frederikssund: Delvis fær-
dig. 
Frederiksværk: Forhand-
ling i gang, ny dato den
14. januar 2004
Skævinge: Dato kommer,
forhandling forsinket pga.
sygdom i Skævinge.

Forhandlinger: Individuel
løn 2004. Brev udsendes
til kommunerne med øn-
ske om forhandlingsdato i
foråret 2004.
Der foreligger forhand-
lingsdato 14. april 2004
med Ølstykke Kommune.

Der er kommet en opsi-
gelse fra Peter Leisted.
Han tiltræder ny stilling
den 1. februar 2004.

Der vil fra den 1. marts
2004 ske en ressourceom-
lægning af sektorformæn-
denes timer i afdelingen.
Servicesektoren
20 timer

Pædagogisk Sektor
20 timer
Social- og Sundhedssek-
toren 60 timer
Syv skridt: Intet nyt.

Charlotte Jacobsen er på
valg til afdelingsformand:
En enig afdelingsbestyrel-
se støtter genvalg af Char-
lotte Jacobsen.
På afdelingens bestyrel-
sesmøde blev det besluttet
at indkalde til ekstra ordi-
nær generalforsamling
den 25.februar 2004.
Eneste punkt til behand-
ling er, at lovsættet skal
tilpasses ny struktur, som
blev vedtaget på sidste or-
dinære generalforsamling
den 29. april 2003.
Social- og Sundhedssek-
torens generalforsamling
den 10. marts 2004: Ifølge
lovene indrykkes foreløbig
dagsorden i IN-FOA-TION
og FOA-bladet. Efter de-
adlinedatoen for indkom-
ne forslag fremsendes den
endelige dagsorden med
relevant materiale til
samtlige medlemmer.
Sektorbestyrelsens medlem-
mer fik udleveret telefonli-
ste for sektorens bestyrel-
sesmedlemmer.
Sektorbestyrelsens med-
lemmer fik udleveret FOA,

Frederikssund Afdelings
Love. 

ad. 5. gruppen Faglig
stolthed: Indslag til IN-
FOA-TION fra gruppen.
Elev arbejde: Connie ori-
enterede om elevkontrak-
ter fra kommunerne, be-
søg på Sosu-skolen, re-
ception for nyuddannede
samt de breve vi sender til
eleverne. Forbundet har
meddelt at elevoverens-
komsten udkommer på
nettet i januar 2004.
TR Vilkår: Laila orientere-
de om TR-tiltag i kommu-
nerne.
Miljø undersøgelsen:
Laila vil melde resultat ud.
TR-valgte i 2 kommuner
er orienteret.

ad 6. Irene Buus; Syge-
husets nye struktur: Der
vil blive oprettet 14 funk-
tionsenheder. Der er ble-
vet ansat ledere til dem
der mangler på fys.- om-
rådet.
MED.: V ved i ikke hvor-
dan det kommer til at se
ud, så det fortsætter som
vanligt frem til 1/6-2004.
Budget 2004 er stramt.
Der er indgået aftale om
arbejde på lørdage pga.
ventelister. Denne aftale

Referat af bestyrelsesmøde 
i Social- og Sundhedssektoren
den 6. januar 2004
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er ens både for SSA og
sygepl.
BST har været på besøg
og har konstateret, at af-
delingerne har meget
travlt!!!
Sygehuset har arvet
500.000,00 kr. Disse er
båndlagt til forskønnelse
af sygehusets patientom-
råder, så det bliver noget
med springvand, gardin-
skillerum på stuerne og
fjernsyn.
Marianne; Ny struktur
startet den 1/5 i Hunde-
sted. Personalet er blevet
rokeret rundt efter res-
sourcebehov. Det tegner
fint.
Jan ; Aftale om frivilligt
ekstraarbejde er opsagt
1/3 2004. Den skal gen-
forhandles. 
Mona ; Da sygepl. i Fre-
derikssund er flyttet til
Lundebjerggård, er der nu
problemer med kommuni-
kationen.
Lene SSH-elev; Klassen
har klaget over engelsk-
lærer. De har haft møde
med Charlotte Poulsen og
talt om niveauopdelt
undervisning, så alle på
holdet får noget ud af
undervisningen. Mødet
var positivt og CP vil se
på sagen.

Karin SSA-elev; Karin
spurgte ind til overenskom-
sten. Dette blev uddybet.

ad.7. Der er indkaldt til
sektormiljømøde den 15.
januar 2004 vedr. frem-
tidsplan.
Kulturgruppen er nedlagt
pga. manglende tværfag-
lig tilslutning. Fremadret-
tet vil der blive afholdt
kulturelle tiltag i anden
form. En mulighed kunne
være i LO-regi.
Orientering om hverv-
ningsprojekt.

ad.8 Jack`s manglende
deltagelse på bestyrelses-
møderne. Laila kontakter
ham.

ad.9. Intet at bemærke.

Referent Connie Poulsen.

Der kan forekomme æn-
dringer til referatet. Disse
vil i så fald blive påført
næste referat.

Ved stilling/adresseskift
Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse, bedes du udfylde
nedenstående skema og sende det til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Ådalsparken 9, 3600 Frederikssund

Navn

Cpr.nr.

Adresse

Postnr. & by

Stillingsbetegnelse

Antal timer

Arbejdsgiver

Arbejdsplads

Adresse FOA Frederikssund · Ådalsparken 9
Postboks 195 · 3600 Frederikssund

Faglig afdeling Tlf. 47 38 39 64 Fax 47 38 39 68
A-kassen Tlf. 47 38 39 75 Fax 47 38 39 76

E-mail: frederikssund@foa.dk

Åbningstider Mandag-tirsdag 9.00-12.00 og 13.00-15.30
Onsdag 9.00-12.00 og 13.00-15.30
Torsdag 9.30-12.00 og 13.00-17.00
Fredag 9.00-11.30

Telefontider Mandag-tirsdag 9.00-12.00 og 13.00-14.00
Onsdag Telefonen lukket hele dagen
Torsdag 10.00-12.00 og 13.00-17.00
Fredag 9.00-11.30

Kontaktpersoner: Afdelingen: Formand: Charlotte Jacobsen
Næstformand/kasserer: Erik Blicher Hansen
Social/sundheds- Formand: Laila R. Olsen
sektoren: Næstformand: Connie Poulsen
Pædagogisk sektor: Formand: Lone B. Biehl

Næstformand Inger Matzen
Servicesektoren: Formand: Marianne Røgen

Næstformand: Kurt G. Hansen
Seniorklubben: Formand: Inga Christensen

Personale: Husassistent: Nina Larsen
A-kasseleder: Merete Kragh
Sagsbeh. A-kas.: Rita Hansen
Sagsbeh. A-kas.: Charlotte Gondolf
Bogholder: Karin Andersen
Sekr. Reception: Tina Normann
Sekr. Faglig afd.: Gitte Tærsker
Arb.skadesekretariat:
Faglig sekretær: Inger M. Pedersen
Sekretær: Lene R. Olsen

Pen-Sam 44 39 39 39 - Kan træffes i afdelingen efter 
aftale, den første onsdag i hver måned.

Ansvarshavende Charlotte Jacobsen
redaktør Bladet udkommer 6 gange årligt, 

og trykkes i 3.000 eksemplarer.

Næste nummer Udkommer ca. den 26. april 2004
Deadline 22. marts 2004

Grafisk Paritas Grafik A/S · 36 38 25 25
fremstilling Paritas Grafik Frederikssund · 47 31 47 00



Postbesørget blad
(0900 KHC)

Onsdag den 
18. februar 2004 
kl. 13.30 i FOA-Huset 

Onsdag den 18. februar
2004 kl. 13.30 
i FOA-Huset 
"Cafe med hjemmebag".
Bestyrelsen bager. 
Gætteleg for seniorer,
"Hvornår var det nu, det
var"?. 
Små præmier.

Onsdag den 
17. marts 2004 
kl. 13.30 i FOA-Huset

Generalforsamling
Dagsorden ifølge lovene.
Bankospil.

Onsdag den 
28. april 2004 
kl. 13.30 i FOA-Huset

Tøjdemonstration ved
Cellina Løkke Pedersen
Her er tøj i mange str. lige
fra XS til XXL. "Feel free
mode" str. 42/44 til 58/60. 
Tasker, ure, smykker,
bælter og meget andet. 
Du har som tidligere
mulighed for at gå man-
nequin.

Seniorklubbens arrangementer

Afdelingen:

24. februar 2004 Bestyrelsesmøde
25. februar 2004 Ekstraordinær generalforsamling
22. marts 2004 Bestyrelsesmøde
31. marts 2004 Repræsentantskabsmøde
29. april 2004 Generalforsamling

Social- og Sundhedssektoren:

17. – 18. februar 2004 Kursus i forbundet
19. februar 2004 Bestyrelsesmøde kl. 9-12
10. marts 2004 Bestyrelsesmøde kl. 16-18
10. marts 2004 Generalforsamling kl. 18-21
21. april 2004 Bestyrelsesmøde kl. 9-12
26. – 28. april 2004 Kursus i forbundet

Servicesektoren:

24. marts 2004 Generalforsamling kl. 18.

Pædagogisk sektor:

19. februar 2004 Sektorbestyrelsesmøde.
16. marts 2004 Generalforsamling.
21. april 2004 Sektorbestyrelsesmøde.

Kalender


